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ANUNT
PRIVIND SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC PE
PERIOADA DETERMINATA PANA LA DATA 01.06.2026, iIN CADRUL SERVICIULUT
RESURSE UMANE SALARIZARE S1 ARHIVA, COMPARTIMENTUL JURIDIC
Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

Conditii generale:

a) Sa detini cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) S& cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

c) S& indeplineascd vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d)  S4 aibd capacitate deplina de exercitiu;

e} Sa defind o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

i) S& Indeplineascd conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)  Sa nu fie condamnat/3 definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérgite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

a) Studii superioare, licentiat in gtiinte juridice, specializarea: drept;
b) Vechime In specialitate-minim 3 ani;

Dosarul de Concurs trebuie si contindi urmiitoarele documente:

a) Cerere de Inscriere In concurs adresati Directorului General;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului (adeverinte de vechime, copie carnet de munca, etc.);

d) Adeverintd medicald care s ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de unitéitile sanitare
abilitate. Adeverinta trebuie si contind, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii;

¢} Cazierul judiciar;

f) Curriculum vitae, model european.

Actele previzute la lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii

copiilor cu acestea,

Descrierea activititii pentru postul de consilier juridic fn cadrul Compartimentului Juridic:

Consiliazi Directorul General al Apavil SA, pe probleme juridice;

Avizeaza pentru legalitate documentele cu caracter juridic, conform solicitarilor sefului ierarhic
si Directorului General

Ofera consultanta si participa la intocmirea deciziilor emise de Serviciul Resurse Umane,

Salarizare si Arhiva si avizeaza pentru legalitatea acestora;

Reprezinta Apavil S.A. in justitie si in raporturile cu celelalte organe jurisdictionale in baza
mandatului dat de Directorul General;

Formuleaza cereri de chemare in judecata, pentru apirarea intereselor patrimoniale sau
nepatrimoniale ale societdtii, cu aprobarea Directorului General, in limita si in aplicarea referatului




emis de directiile de specialitate si a inscrisurilor necesar a fi administrate in fata instantelor de
judecati;

Formuleaza intdmpinari, cereri reconventionale, cereri de chemare in garantie, IntAmpinari,
cereri de renuntare, cereri de inscricre la masa credald, interogatorii, si alte note de probatorii
rezultate pentru solutionarea litigiilor in care societatea este parte;

Exercitd ciile de atac legale impotriva solutiilor instantelor de judecati si ale altor organe
Jurisdictionale si in considerarea specificului muncii

Face parte din comisiile stabilite la nivelul societatii si participa la programele de perfectionare a
consilierilor juridici organizate;

Asigurd consultatii §i cereri cu caracter juridic si redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte
strict juridice pentru societate;

Avizeazi pentru legalitate contracte incheiate de societate;

Participa la intocmirea de proiecte de contracte, regulamente, decizii, instructiuni la solicitarea
sefului ierarhic sau Directorului General;

Intocmeste referate cu propunere de trecere pe costurile societatii a creantelor ce nu pot fi
recuperate din diverse motive bine argurnentate;

Formuleazd puncte de vedere, la cererea Directorului General sau a sefului ierarhic superior,

pentru interpretarca justd a legilor, a actelor normative precum si altor aspecte legale ce privesc
activitatea societatii.

Avizeaza, asigura consultanta, asistenta si contrasemneaza actele cu caracter juridic, coniracte
de achizitii publice din cadrul societatii si contracte din cadrul Serviciului Unitatea de Implementare
Proiecte, in conditiile legii.

Tematica si Bibliografie:
» Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare;
» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, modificata si aprobati prin Legea nr.111/2016;
» Legea nr. 241/2006, a serviciului de alimentare cu apé si canalizare, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice republicata;
Ordin ANRSC nr .88/2007 privind aprobarea Regulamentului cadru al serviciului de alimentare
cu apa si canalizare;
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea privind dialogul social nr. 367/2022;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Legea nr. 233/2002, pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activititii de solutionare a petitiilor;
» Codul civil (Legea nr. 287/2009), republicat, cu modificarile si completirile ulterioare

- Cartea I — Titlul 11I: Persoana juridica

- Cartea a Ill-a

- Carteaa V-a

- Carteaa Vl-a
» Codul de proceduri civild, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Codul de Procedura Penala:

- Titlul II: Actiunea penala si actiunea civila in procesul penal

-~ Titlul TIT; Participantii in procesul penal

- Titlul IV:: Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorti

- Titlul VI : Actele procesuale si procedurale comune
» Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

- Titlul V - Autorititile administratiei publice locale Cap I, If, III, IV, VI, VII, VIII;

Partea a V-a - Reguli specifice privind proprietatea publica si privati a statului sau a unitilor
administrativ-teritoriale
Partea a VIII-a—Servicii publice

»  Legeanr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, actualizata;
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»  Hotérérea nr. 394/2016 — Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului sectorial/ acordului — cadru din Legea nr. 99/2016, actualizata;
» Codul de procedura fiscala; '
- Titlul VI: Controlul fiscal
Titlul VIII: Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscal
Concursul se va desfisura in trei etape succesive, dupi cum urmeazi;
- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in 04.08.2025 ora 15%;
- proba scrisd va avea loc in data de 08.08.2025, ora 9% ;
- probainterviu va avea loc in data de 14.08.2025 ora 9%,
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidafii declarati admisi la etapa precedents.
Data limita pénd la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 01.08.2025 ora
13%, la Registratura APAVIL SA, Rm. Valcea, str. Carol I, nr.3-5.
Concursul constd in probd scrisi si probd interviu si se va desfisura, conform calendaruluj
concursului, la sediul APAVIL SA - Rm. Vilcea, str. Carol [, nr.3-5.
Informatii suplimentare: Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhivi tel. 0350/802161, interior 22,
Program de lucru: luni-joi, intre orele 07% — 15%;
vineri, intre orele 07° — 139,

CALENDARUL CONCURSULUI

01.08.2025, ora 13.00

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati

04.08.2025, ora 15.00

selectia dosarelor de concurs si afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

05.08.2025, ora 15.00

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

06.08.2025, ora 15.00

solutionarea contestatiilor gi afigarea rezultatelor acestora

08.08.2025, ora 9.%

proba scrisé

11.08.2025, ora 15.00

afigarea rezultatelor probei scrise

12.08.2025, ora 15.00

termenul limit4 pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa

13.08.2025, ora 15.00

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

14.08.2025, ora 9.9

proba interviu

18.08.2025, ora 15.00

afisarea rezultatelor probei interviu

19.08.2025, ora 15.00

termenul limitd peniru depunerea contestatiilor, privind rezultatul interviului

20.08.2025, ora 15.00

solutionarea contestatiilor si afisarca rezultatelor acestora

21.08.2025, ora 15.00

afigarea rezultatelor finale la sediul societatii APAVIL si pe site-ul
www.apavil.ro

Director General
dr. ing. Florescu Ion
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